BRANCHE
MEDIZINISCHE GESUNDHEITSBERUFE

MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE UND ZAHNMEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

Die Ausbildung ist in allen medizinischen Gesundheitsberufen interdisziplinar ausgerichtet. Im
Vordergrund der Lernfelder stehen neben theoretischem Fachwissen und praktischen Untersu-
chungs- und Labortatigkeiten auch die administrative Blroarbeit sowie der Kompetenzerwerb im
sozialen Umgang mit Patienten und deren Angehdrigen.

Medizinische Fachangestelite Zahnmedizinische Fachangestellte
Medizinische Fachangestellte vergeben Far die Planung von Behandlungsterminen
Termine an Patienten, dokumentieren und internen Ablaufen, das Erfassen von
Behandlungsablaufe fir die Patientenakten, erbrachten Leistungen, den Schriftverkehr
sorgen fur die Abrechnung der erbrachten mit Krankenkassen und Labors sowie die
Leistungen, organisieren den Praxisablauf Kontrolle von Zahlungseingdngen und das
und informieren Patienten Uber Méglichkei- Fuhren des betrieblichen Mahnwesens sind
ten der Vor- und Nachsorge. Der Einsatz sichere Medienkenntnisse Voraussetzung.

von digitalen Medien ist hier unabdingbar.

E. g__i-

Sie méchten das ePortfolio Kompetenzlabor fiir Ihre
Ausbildung nutzen? Melden Sie sich Uber unsere
Webseite an!

www.kompetenzlabor.de/voucher-eportfolio
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AUFGABENSTELLUNGEN FUR
MEDIZINISCHE GESUNDHEITSBERUFE

Fur diese Branche bietet das ePortfolio Aufgabenstellungen zu den Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit
Beurteilungsvermoégen
Eigenverantwortung

Aufgabe 1:

Patientenempfang und Aufnahme von
Kontaktdaten

Auf Grundlage eines nachempfundenen
Dialogs (Horspiel) zwischen Kranken-
schwester und Patientin bei der Aufnahme
ins Krankenhaus lernen die Auszubilden-
den, wie sie Patienten empfangen, sie in
ihrer neuen Umgebung einweisen und zu
wichtigen Kontaktdaten befragen.

In einem Multiple Choice-Fragenformat wird
eruiert, ob die Auszubildenden richtige und
falsche Arten des Patientenempfangs sowie
relevante und irrelevante Kontaktdaten von-
einander unterscheiden kénnen.

Aufgabe 2:

Fette in der menschlichen Verdauung

In einem als OER-Material verfligbaren
Sachtext recherchieren die Auszubildenden
Informationen zu Fetten in der Erndhrung.
Dabei erfahren sie, wozu der Mensch Fette
braucht, woraus sie bestehen, welche
Fettarten es gibt, in welchen Lebensmitteln
Fette enthalten sind und welche Rolle Fette
in einer gesunden Erndhrung spielen.

AnschlieBend Uberprifen die Auszubil-
denden ihren Wissensstand, indem sie die
wichtigsten Informationen in einem Lucken-
text zusammentragen.
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sind wichtige Voraussetzungen fiir
eigenverantwortliches Handeln.

Eigenverantwortung Digitale Medien in der Ausbildung aber auch
privat gewissenhaft und umsichtig einsetzen,
Pkt.

Herzdruckmassage

Bei WiederbelebungsmaRnahmen zahit jede Sekunde. Die Durchfiihrung einer Herzdruckmassage ist dabei oft essentiell.
Hier lernen Sie anhand eines Erklarfilms die einzelnen Schritte kennen und kannen [hr Wissen direkt priifen.

= Erkldrfilm Herzdruckmassage

Priifen Sie selbst! lhre Losungen auf einen Blick.
Aussage 1
Wenn man eine Herzdruckmassage durchfiihrt, ist es nicht nétig, richtiq falsch \/
zusitzlich den Notruf zu verstindigen
Aussage 2
Vor der Durchfithrung einer Herzdruckmassage sollte man richtiq falseh \/
Uberpriifen, ob der Patient bewusstlos ist.
Aussage 3
Aufgabe 3:
Herzdruckmassage

Ein animiertes Lehrvideo erklart den Auszu-
bildenden das Vorgehen bei einer Herz-
druckmassage. Die Handlungsanweisungen
werden Schritt flr Schritt vorgestellt und

mit anschaulichen Bildern sowie prézisen
Erklarungen unterlegt.

AnschlieBend sind die Auszubildenden
aufgefordert, die richtige Reihenfolge der
MaBnahmen einer Herzdruckmassage zu
identifizieren.

WWW.KOMPETENZLABOR.DE



BRANCHE
FINANZDIENSTLEISTUNGEN

BANKKAUFMANN UND VERSICHERUNGSKAUFMANN

Nur rechnen und mit Zahlen jonglieren zu kénnen, macht allein noch keinen guten
Finanzdienstleister. Deshalb umfasst eine Ausbildung z. B. zum Bank- oder Versi-
cherungskaufmann darlber hinaus auch die Schulung in Rechtsfragen und mafge-
schneiderte Beratungsleistungen fiir Finanzprodukte. Aktuelle Branchenentwicklun-
gen und Zielgruppen sollten immer im Auge behalten werden.

Bankkaufmann Versicherungskaufmann

Bankkunden erwarten heute einen umfas- Versicherer kénnen aus Kraftfahrzeugen
senden Service auf allen Kanélen — online, Uber sogenannte Embedded Systeme Daten
mobil und in der Filiale. Die Erledigung von gewinnen, aus denen sich Rickschlisse auf
Bankgeschéften tiber Smartphone, Mobile die individuelle Fahrweise ziehen lassen.
Payment, Online-Kredite und Online-An- Damit kénnen sie die Risiken des jeweiligen
lagen ist selbstversténdlich. Mitarbeiter Kunden genauer beurteilen. Das Thema
mussen auch auf die Kommunikation uber Datenschutz spielt in diesem Berufsbild eine
soziale Medien sowie auf die telefonische besondere Rolle.

und digitale Erreichbarkeit vorbereitet sein.

EiE
B

1

Sie méchten das ePortfolio Kompetenzlabor fiir Ihre
Ausbildung nutzen? Melden Sie sich Uber unsere
Webseite an!

www.kompetenzlabor.de/voucher-eportfolio
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AUFGABENSTELLUNGEN FUR

FINANZDIENSTLEISTER

Fur diese Branche bietet das ePortfolio Aufgabenstellungen zu den Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit
Beurteilungsvermogen
Entscheidungsfahigkeit

Aufgabe 1:

Finanzberatung fiir Senioren

Die Auszubildenden erhalten Textinformati-
onen Uber die Zielgruppe der tber 50-J&h-
rigen im Bankkontext. Ein Leitfaden fur die
Kommunikation mit Senioren erklart u. a.
das enge Vertrauensverhéltnis zwischen
Kunden und Bankmitarbeitern bei Beriick-
sichtigung spezifischer Finanzinteressen.

Auf Grundlage dieser Informationen re-
flektieren die Auszubildenden schriftlich in
einem kurzen Beurteilungstext, inwieweit
sie die Anforderungen dieser Zielgruppe
verstanden haben.

Aufgabe 2:

Digitale Zahlungsmittel

Die Digitalisierung macht auch vor dem per-
sonlichen Finanzalltag nicht Halt. In einem
Online-Artikel erfahren die Auszubildenden,
was genau hinter finf ausgewahlten
Méglichkeiten digitaler Bezahlung steckt:
Uberweisung per SMS oder per E-Mail,
Zahlen mit Hashtag, Shoppen mit Amazon
Coins und Gutscheinkarten.

Mit Hilfe eines Multiple Choice-Tests zeigen
die Auszubildenden anschlieBend,

ob sie einer Zahlmethode ihre richtige Defi-
nition zuordnen kénnen.
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Finanzberatung fiir Senioren

Senioren machen einen groBen Teil des Kundenstamms von Banken aus. Es gilt, ihren speziellen Bedirfnissen
entgegenzukommen, sowohL in kommunikativer als auch finanzberaterischer Hinsicht. Lernen Sie hier die Zielgruppe der
Senioren kennen und priffen Sie th Wissen.

= Seniorenfreundliche Banken

Ihr Ergebnis

Priifen Sie selbst! Ihre Losungen auf einen Blick.

Senioren gut beraten

Bei der Betreuung von Senioren als Kunden in Banken ist folgendes zu beachten
- Veranderungen in den Bankabl3ufen besonders qut erklaran, auch vorzeigen oder iben

- Tonfall angassen, damit man nicht als arregantes oder schnoddriges verstanden wird.

- Altere Menschen sind viel empfindlicher in Bezug auf inr Selbstwertgefiinl und wollen freundlich und geduldig behandelt
werden

Aufgabe 3:

Vermégenswirksame Leistungen

Mittels eines Lehrfilms informieren sich

die Auszubildenden Uber die Grundlagen
vermogenswirksamer Leistungen, wer diese
erhalten kann, wer sie zahlt, welche Grund-
voraussetzungen erfullt sein missen und
welche Beschrankungen es gibt.

Mit Hilfe eines Multiple Choice-Tests zeigen
die Auszubildenden anschlieBend, ob sie
einer Zahlmethode ihre richtige Definition
zuordnen kénnen.

WWW.KOMPETENZLABOR.DE



BRANCHE
MASCHINEN- UND FAHRZEUGTECHNIK

MECHATRONIKER UND INDUSTRIEMECHANIKER

Auszubildende in der Maschinen- und Fahrzeugtechnik miissen vor allem technisch
versiert sein: In ihrer Ausbildung erlernen zum Beispiel Mechatroniker oder Industrie-
mechaniker das Bauen, Montieren, Programmieren, Installieren, Priifen, Instandsetzen
und Reparieren von mechatronischen Systemen, Maschinen und Fertigungsanlagen.

Mechatroniker

Industriemechaniker

Neue Generationen von kollaborativen In- Werkzeug- und Produktionsmaschinen
dustrierobotern arbeiten mit den Fachkraften sowie ihre Bedienung und Programmierung
zusammen. Sie sind mobil, mit Sensoren, werden immer komplexer, die Digitalisierung
flexiblen Greifhdnden und kamerabasierter von Produktionsprozessen nimmt weiter zu.
Teileerkennung ausgestattet und kénnen Lernende kénnen zunehmend die Technik
z. B. durch Gesten gesteuert werden. Fur der Virtual Reality (VR) nutzen und benéti-
Fachkréafte in der industriellen Fertigung gen gute Voraussetzungen bei der Nutzung
erfordert dies Flexibilitdt und Kreativitat. digitaler Medien.

E. g__i-

Sie méchten das ePortfolio Kompetenzlabor fiir Ihre
Ausbildung nutzen? Melden Sie sich Uber unsere
Webseite an!

www.kompetenzlabor.de/voucher-eportfolio
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MASCHINEN- UND FAHRZEUGTECHNIK

Fur diese Branche bietet das ePortfolio Aufgabenstellungen zu den Kompetenzen:

Beurteilungsvermogen
Entscheidungsféahigkeit

Aufgabe 1:

Schaltpléne lesen

Mit dieser Ubung Gberpriifen bzw. vertie-
fen Auszubildende ihre Kenntnisse Uber
Schaltplédne. Anhand von Schaltplanskizzen
verschiedener Mopeds und Motorréader kdn-
nen sie die Komplexitat von Stromkreisen
vergleichen.

Ihr Wissen kénnen die Auszubildenden in
einem anschlieBenden Fragenformat testen,
indem sie bestimmte Elemente im Schalt-
plan identifizieren und sie ihren entspre-
chenden Zweirad-Modellen zuordnen.

Aufgabe 2:

Nachhaltige Moblilitat
Umweltverschmutzung durch den Autover-
kehr ist ein aktuelles Thema. Mit Hilfe eines
Sachtextes setzen sich die Auszubildenden
mit wichtigen Aspekten nachhaltiger Mobili-
tat auseinander. Sie lernen Ldsungsansétze
wie alternative Antriebstechnologien, au-
tomatisiertes Fahren und die Anderung im
Mobilitdtsverhalten der Gesellschaft kennen.

Bei der Bearbeitung eines Liickentexts
kénnen sie anschlieBend zeigen, inwieweit
sie flr das Thema nachhaltige Mobilitat
sensibilisiert sind.
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SELBSTEINSCHATZUNG

I ENTSCHEIDUNG

Ergebnis

I EIGENVERANTWORTUNG e
WISSENSTEST

Entscheidungsfahigkeit Den Durchblick im Mediendschungel behalten
und auf den persdnlichen
Pkt.

Erfahrungshintergrund vertrauen, um die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

Nachhaltige Mobilitat

Autoverkehr leistet einen erheblichen Beitrag zur Umweltverschmutzung und Klimaerwarmung. Lernen Sie hier die
Hintergrinde und Maglichkeiten von nachhaltiger Mobilitat kennen und priifen Sie Ihr Wissen anschlieBend.

= Autos_ Technik und nachhaltige Mobilitat

Aufgabe

Lesen Sie den Artikel iber nachhaltige Mobilitat aufmerksam. Vervollstandigen Sie anschlieRend den Lilckentext, indem Sie
die fehlenden Begiffe per Drag & Drop in die Liicken ziehen

Zum Ende des Jahrhunderts wurde das Automobil erfunden. (Dol e ERETT FErlae B
Rollten zu Anfang nur vereinzelt Autos diber die StraRen, sind es heute m

tber 800 Millionen weltweit. Da ihre Verbrennungsmotoren allerdings

2095 % von abhangig sind, belasten sie Umwelt und

==

Gesundheit stark: Ihr CO2-AusstoR verszhmutzt die Luft und trégt
maBgeblich zur bei

WWW.KOMPETENZLABOR.DE



BRANCHE
TIER- UND FORSTWIRTSCHAFT

LANDWIRT UND GARTNER

Wer in der Tier- und Forstwirtschaft arbeitet, ist nicht nur mit der Pflege von Tieren
oder der Kultivierung von Zier- und Nutzpflanzen betraut, sondern agiert dariiber
hinaus in Management, Planung, Bebauung sowie Bedienung von hochkomplexen
Technologien.

Landwirt Gartner

In der Landwirtschaft kénnen kulnftig Die Digitalisierung hélt auch in der Land-
verstarkt Drohnen zum Einsatz kommen, schafts- und Grinflachenpflege Einzug.

z. B. zur Kontrolle des Pflanzenzustandes Rasenméhroboter mit vernetzten Akkus
oder fur das Ausbringen von Unkraut- und und Mikrokamera oder motorbetriebene
Schadlingsbekdmpfungsmitteln. Um fir die Maschinen, die signalisieren, wenn Service-
Anwendungen dieser Technologie gerustet leistungen erforderlich sind, direkte Ruck-
zu sein, sollten Fachkréafte Gber die notwen- meldungen zum richtigen Gebrauch geben
digen Kompetenzen verflgen. und Echtzeitdaten tbermitteln kénnen — das

sind nur einige Beispiele.

Sie méchten das ePortfolio Kompetenzlabor fiir Ihre
Ausbildung nutzen? Melden Sie sich Uber unsere
Webseite an!

www.kompetenzlabor.de/voucher-eportfolio

Sy [a]
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TIER- UND FORSTWIRTSCHAFT

Fur diese Branche bietet das ePortfolio Aufgabenstellungen zu den Kompetenzen:

Beurteilungsvermogen
Entscheidungsféahigkeit

Aufgabe 1:

Digitalisierung in der Landwirtschaft

In einem Erklarvideo wird den Auszubil-
denden nahegebracht, wie digitale Tech-
nologien einen Beitrag fur eine effektive
und Ressourcen schonende Landwirtschaft
leisten kénnen. Es werden entsprechende
Beispiele fur die administrative Leitung
eines Farmbetriebs, die Kultivierung von
Nutzpflanzen und die Haltung von Tieren
vorgestellt.

Die Auszubildenden beschreiben anschlie-
Bend eines dieser Beispiele in einem kurzen
Beurteilungstext. Das Ergebnis wird im
Rahmen eines Peer-to-Peer-Reviews von
Lerngruppenmitgliedern bewertet.

Aufgabe 2:

Stadtgriin schafft Lebensqualitét

In einem Sachtext recherchieren die Aus-
zubildenden Aspekte von Griinanlagen im
urbanen Raum. Es werden die Vorteile von
Stadtbegrinung dargelegt, Nutzungskon-
flikte und Kostenpunkte beleuchtet sowie
MaBnahmen und Ideen fir griinere Stadte
vorgestellt.

Die Auszubildenden bearbeiten anschlie-
Bend einen Liickentext, der die wichtigsten
Informationen abfragt.
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SELBSTEINSCHATZUNG

I KOOPERATION

I KOMMUNIKATION

I BEURTEILUNG

"

)

I KREATIVITAT rd
I ENTSCHEIDUNG o4
I EIGENVERANTWORTUNG &g

WISSENSTEST

Beurteilungsvermogen Das eigene Medienhandeln richtig einschatzen
und Informationen richtig einordnen zu
konnen, sind wichtige Fahigkeiten der
zwischenmenschlichen Interaktion.

Digitalisierung in der Landwirtschaft

Auch in der Landwirtschaft konnen sich digitale Technologien als praktische Helferlein erweisen. Lernen Sie in einem Film
die Moglichkeiten der “digitalen Landwirtschaft™ kennen und beurteilen Sie sie in einem kurzen selbstgeschriebenen Text.

= Digitalisierung in der Landwirtschaft

Aufgabe

Beschreiben Sie ein Beispiel fiir den Einsatz digitaler Technologien in der Landwirtschaft

Review

Titel:

Gebe einen Titel ein

Text:

WWW.KOMPETENZLABOR.DE



BRANCHE
TOURISMUS

TOURISMUSKAUFLEUTE UND HOTELKAUFLEUTE

Beschaftigte im Tourismusbereich sind in vielen Welten zu Hause: Sie halten alle
organisatorischen Faden in der Hand, sind Sprachtalente, kdnnen gut mit Menschen
umgehen und brauchen aber auch mal die eine oder andere kreative Vermarktungs-
idee.

Tourismuskaufleute Hotelkaufleute

Von Touristikunternehmen und Reiseveran- Um Gaste zu gewinnen, ist mehr notwen-
staltern werden zunehmend online indivi- dig als eine ansprechende Website und
duelle Angebote und Beratung erwartet. Prasenz in einschlagigen Portalen. Die
Webportale und Social Media werden als Ausbildung muss sichern, dass z. B. die
Informationsquelle genutzt und Urlaubsziele digitale Auswertung von Géastedaten zur
vorab Uber Virtual Reality dargestellt. Eine Optimierung von Angebot und Preis, die
medienkompetente Ausbildung ist deshalb Kommunikation Uber soziale Medien fur
unerlasslich. Marketing und Buchung zu grundlegenden

Kompetenzen gehdrt.

Sie méchten das ePortfolio Kompetenzlabor fiir Ihre
Ausbildung nutzen? Melden Sie sich Uber unsere
Webseite an!

www.kompetenzlabor.de/voucher-eportfolio
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TOURISMUS

Fur diese Branche bietet das ePortfolio Aufgabenstellungen zu den Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit
Beurteilungsvermogen
Kreativitat

Aufgabe 1:

Storytelling

In einem bebilderten Blog-Beitrag lernen

die Auszubildenden das Konzept des
Storytellings sowie seine Anwendung im
Tourismuskontext kennen. Der Text umfasst
theoretische Grundlagen des Storytellings
sowie zwei praktische Beispiele im Bereich
der Museumsgestaltung.

Die Auszubildenden werden aufgefordert,
selbst eine Idee zur Steigerung der Besu-
cherattraktivitat mit Storytelling zu entwi-
ckeln und in einem kurzen Text vorzustel-
len. Das Ergebnis wird im Rahmen eines
Peer-to-Peer-Reviews von Lerngruppenmit-
gliedern bewertet.

Aufgabe 2:

Nachhaltiger Tourismus

Die Auszubildenden werden mit einem
Sachtext fur Umwelt- und Nachhaltigkeits-
aspekte von Tourismus sensibilisiert. Es
werden Ressourcenverbrauch und Interes-
senkonflikte als Ausgangslage skizziert und
die Alternative eines ,sanften“ Tourismus

u. a. mit Gltesiegeln und einem globalen
Ethikkodex fur Tourismus vorgestellt.

Die Auszubildenden tberprifen ihren Wis-
sensstand mithilfe eines Liickentextes.
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Aufgabe 3:

Bewerbung einer Destination

Die Auszubildenden haben die Aufgabe, ein
bestimmtes Urlaubsziel fir Kunden auf So-
cial Media-Kanélen attraktiv zu bewerben.
Dazu steht ihnen entsprechendes Foto-
material zur Verfligung.

Die Auszubildenden erstellen eine Bilder-
galerie. Hierfur bewerten sie die Eignung
der Fotos. Dabei sollten sie nicht nur die
Destination identifizieren kdnnen, sondern
bei ihrer Auswahl auch asthetische Ge-
sichtspunkte und die Attraktivitat fir die
Zielgruppe berucksichtigen.

Beurteilungsvermogen Das eigene Medienhandeln richtig einschatzen
1 1 und Informationen richtig einordnen zu
konnen, sind wichtige Fahigkeiten der
Pkt.

zwischenmenschlichen Interaktion.

Nachhaltiger Tourismus

Vom Reisen bleiben nicht nur schone Souvenirs — oft hinterlasst es auch Spuren, die schwere Konsequenzen fur Natur und
Artenvielfalt haben konnen. Nachhaltiger Tourismus macht es sich zur Aufgabe, eine gesunde Balance zwischen Reiselust
und Naturschutz zu finden. Lernen Sie hier die Prinzipien des nachhaltigen Tourismus kennen und anwenden!

= Was ist sanfter Tourismus?

Aufgabe

Lesen Sie den Sachtext iiber nachhaltigen Tourismus aufmerksam. Vervollstandigen Sie anschlieBend den Liickentext, indem
Sie die fehlenden Begiffe per Drag & Drop in die Liicken ziehen

Urlaubsreisen sind beliebt. Jedes Jahr Locken viele Destinationen Angestellter
zahlreiche Touristen an, um Land und Leute kennenzulernen. Nicht ‘Giobalen Ethikkode: | Globaler Okovertiag
selten geht Tourismus aber zu Lasten der Natur: ein hoher

5 : 5 il Kosten | Luxusausstattung
Wasserverbrauch, die Verd, von Lebensrdumen fiir Tiere und m-

Pflanzen durch touristische Infrastrukturen oder groBe Mengen an Sl
umweltfreundliche Verkehrsmittel

bei An- und Abreise der Gaste sind Beispiele hierfiir

WWW.KOMPETENZLABOR.DE
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BRANCHE
VERKAUFSBERUFE

EINZELHANDELSKAUFMANN UND VERKAUFER

In der Verkaufsbranche wird von den Beschaftigten eine Vielzahl an Fahigkeiten
erwartet: Sie stehen Kunden als Berater zur Seite, wickeln Verkaufsprozesse ab,
stellen das Sortiment an Konsumglitern zusammen, sorgen flr deren Qualitats-
kontrolle und Lagerung und gestalten nicht zuletzt den Point of Sale sowie dessen
Auslage- und Werbeflachen

Einzelhandelskaufmann Verkaufer

Mobile Gerate, die sowohl fiir die Bera- Bald wird es Roboter geben, die im Einzel-
tung als auch zur Kaufabwicklung genutzt handel die Beflillung von Regalen kont-
werden kénnen, sind keine Zukunftsmusik. rollieren. Sie scannen die Produkte in den
Mitarbeiter kdnnen mit diesen Geraten den Fachern, registrieren leere Flachen und
Kunden das gesamte Einkaufsgeschehen stellen fest, wenn Waren falsch eingerdumt
vor Ort ,aus einer Hand“ bieten — entspre- wurden. Verkaufskréafte sparen so zeitauf-
chende Medienkompetenz vorausgesetzt. wendige Kontrollgénge, sollten aber mit

dieser Technik umgehen kénnen.

Sie méchten das ePortfolio Kompetenzlabor fiir Ihre
Ausbildung nutzen? Melden Sie sich Uber unsere
Webseite an!

E. g__i-

e ]

www.kompetenzlabor.de/voucher-eportfolio
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VERKAUFSBERUFE

Fur diese Branche bietet das ePortfolio Aufgabenstellungen zu den Kompetenzen:

Eigenverantwortung
Beurteilungsvermoégen
Kreativitat

Aufgabe 1:

Kassenzettel aus Umweltsicht

Die Auszubildenden informieren sich an-
hand eines Videos, welchen Sinn, Zweck
und Inhalt Kassenzettel haben. Daruber
hinaus wird beleuchtet, welche Ressourcen
Kassenzettel verbrauchen, warum sie nicht
recycelt werden dirfen und welche umwelt-
freundlichen Alternativen es fur sie gibt.

Die Auszubildenden erarbeiten anschlie-
Bend eine schriftliche Argumentation zu den
Aussagen des Videos und beziehen aus
Handlersicht dazu Stellung.

Aufgabe 2:

Schaufenstergestaltung

Auszubildende sind aufgefordert, ein
ansprechendes Schaufenster zur Weih-
nachtszeit kreativ zu gestalten. Sie erstellen
dazu eine Bildergalerie mit dem Thema

Lihr Kinderlein kommet — Weihnachtliche
Schaufenster fir Kinder”. Sie bewerten eine
Auswahl an Fotos, die sie auf ihre Eignung
prifen und entsprechend auswahlen.
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Aufgabe 3:

Stationédrer Handel und digitale
Méglichkeiten

Mithilfe eines Artikels befassen sich die
Auszubildenden mit den Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Handelsbranche. Sie
lernen MaBnahmen kennen, die den statio-
naren Handel gegeniiber dem e-Commerce
starken sollen. Daruber hinaus wird in ei-
nem Blog-Eintrag mit einem digital vernetz-
ten Schaufenster ein Beispiel vorgestellt,
wie man stationare und digitale Elemente
innovativ miteinander verbinden kann. In
einem Multiple Choice-Format kénnen die
Auszubildenden ihr Wissen prifen.

Beurteilungsvermagen Das eigene Medienhandeln richtig einschatzen
und Informationen richtig einordnen zu
Pk kénnen, sind wichtige Fahigkeiten der
it

zwischenmenschlichen Interaktion.

Nachhaltiger Tourismus

‘Vom Reisen bleiben nicht nur schane Souvenirs — oft hinterlasst es auch Spuren, die schwere Konsequenzen fiir Natur und
Artenvietfalt haben kannen. Nachhaltiger Tourismus macht es sich zur Aufgabe, eine gesunde Balance zwischen Reiselust
und Naturschutz zu finden. Lernen Sie hier die Prinzipien des nachhaltigen Tourismus kennen und anwenden!

= Was ist sanfter Tourismus?

Aufgabe

Lesen Sie den Sachtext iiber nachhaltigen Tourismus aufmerksam. Vervollstandigen Sie anschlieRend den Liickentext, indem
Sie die fenlenden Begriffe per Drag & Drop in die Liicken ziehen.

Urlaubsreisen sind belisbt. Jedes Jahr Locken viele Destinationen Angesteliter
zahlreiche Touristen an, um Land und Leute kennenzulernen. Nicht Globalen Ethikkndex | Glabalen Okovertiad
selten gent Tourismus aber zu Lasten der Natur: <in hoher

Fosten
Planzen durch souristsche Inrstruuren odr e Mengen 31
umweltfreundliche Verkehrsmittel | veralteter |

bei An- und Abreise der Gaste sind Beispiele hierfiir

WWW.KOMPETENZLABOR.DE



